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ВВЕДЕНИЕ 
Самообследование Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Институт психоанализа» (далее Институт) проведено в связи с  экспертизой соответствия и содержания подготовки выпускников требованиям ГОС и показателей деятельности Института в соответствии с Программой аттестации образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования и решения Ученого совета Института от 15.04.2009 г.

Комиссия по самообследованию создана приказом  ректора Института от 22.04.2009 г. Комиссией проведен анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности Института; структуры подготовки специалистов; качества содержания подготовки выпускников, организации учебного процесса, итоговой аттестации выпускников; кадрового обеспечения учебного процесса; качества учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения; научно-исследовательской работы и других направлений деятельности Института, предусмотренных программой аттестации.

Институт — первое в Москве высшее учебное заведение объединяющее психологию, различные виды психологического консультирования и психоанализ. В Институте собран один из лучших преподавательских коллективов среди психологических ВУЗов России. Для чтения отдельных курсов приглашаются ведущие профессора и преподаватели  Института психологии РАН и МГУ  им. Ломоносова, Института судебной психиатрии им. Сербского, члены Международной психоаналитической ассоциации (IPA), Европейской психоаналитической федерации (EPF), известные практикующие психологи, психотерапевты и психоаналитики.

Многие преподаватели и выпускники Института работают в социально-значимых организациях, оказывющих помощь и поддерживающих опекунов и опекаемых, семьи и детей, попавших в трудную жизненную ситуацию или столкнувшихся с различными формами проявления насилия и др., реабилитационных центрах и стационарах Москвы. При Институте создан Учебно-научный практический центр, ведущий активную научную деятельность и регулярный прием населения. 

Система обучения успешно сочетает отечественные традиции преподавания, мировой опыт подготовки специалистов в области психологии и дос​тижения новых информационных и коммуникационных технологий. 

Цель Института – подготовка специалистов высшей квалификации, проведение научных исследований в интересах осуществляемых в стране политических, экономических, социальных и культурных преобразований на основе психологического и психоаналитического знания, накопленного в Институте.
Основные принципы деятельности Института: 
· преподавание должны вести ведущие специалисты в своей области вне зависимости от учебного цикла дисциплин;

· преподаватели должны иметь не только опыт научной и преподавательской деятельности, но и практический опыт в соответствующей сфере; 

· студенты и слушатели должны получать не только качественные знания, но получать их в интересной форме и в современных условиях;

· обучение ориентировано на создание индивидуальных образовательных траекторий для каждого студента и слушателя;

· личностно-центрированый подход в обучении;

· формирование универсальной образовательной среды;

· развитие дистанционных образовательных технологий;

· специалисты, подготовленные в стенах Института, должны быть востребованы на современном рынке труда;

· пропаганда ценностей гуманистического образования и психологического знания среди населения;

· развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой деятельности педагогических работников и обучающихся;
· сотрудничество с правовыми, учебными, научными и иными учреждениями Российской Федерации и зарубежных стран, международными организациями в целях изучения и использования передового зарубежного опыта профессиональной подготовки специалистов, организации проведения научных исследований, а также в других областях;
· сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества.
В процессе деятельности Института основные усилия коллектива были направлены на выполнение следующих задач:
· развитие принципов эффективного управления Институтом;
· формирование системы контроля качества образования;
· подготовка выпускников, обладающих необходимыми профессиональными и
социально-практическими компетенциями и умеющими успешно адаптироваться к динамичным условиям социально-экономической и информационно-
культурной среды;
· доработка учебных планов по реализуемым в Инстиуте образовательным программам в соответствии с требованиями ГОС ВПО;

· совершенствование структуры управления учебным процессом, создание кафедр, подбор высококвалифицированных ППС.
1. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА
НОУ ВПО «Институт психоанализа» является негосударственным образовательным учреждением высшего профессионального образования (высшим учебным заведением), созданным в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на основании решения Общего собрания учредителей (Протокол № 1 от 20.03.1997). 

Учредителем Института является Общество с ограниченной ответственностью «Современное образование 3». 

Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации № 7 – ФЗ от 12 января 1996 г. “О некоммерческих организациях”, Федеральным законом Российской Федерации № 3266-1 от 10 июля 1992 г. “Об образовании”, Федеральным законом № 125-ФЗ от 22 августа 1996 г. “О высшем и послевузовском профессиональном образовании”, Типовым положением о государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2001 № 264, Федеральным законом № 135-ФЗ от 11 августа 1995 г. “О благотворительной деятельности и благотворительных организациях”, государственными образовательными стандартами и другими нормативно–правовыми актами Российской Федерации, Уставом НОУ ВПО «Институт психоанализа», а также нормами международного права.
НОУ ВПО «Институт психоанализа» поставлен на учет в Инспекции ИФНС РФ по г. Москва №36 (уведомление о постановке на учет в налоговом органе от 12.08.2008 г).
Местонахождение Института: Российская Федерация, 119334, г. Москва, Ленинский проспект, д.38А.

ИНН образовательного учреждения – 7713131464.

Институт имеет лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 03.11.2004 регистрационный № 3593, серия А № 161676 со сроком действия по 03.02.2010 г. на право осуществления образовательной деятельности по 2 образовательным программам высшего про​фессионального образования: 030300.62 Бакалавр психологии; 030301.65 Психолог. Преподаватель психологии, а также программ дополнительного образования — Психологическое консультирование и Основы психоанализа.

НОУ ВПО «Институт психоанализа» имеет свидетельства о государственной аккредитации:

· от 28 февраля 2005 г. рeгистрационный № 1798 со сроком действия до 28 февраля 2010 г.;

· от 21 июля 2008 г. регистрационный № 1691 со сроком действия до 28 февраля 2010 г.

Инстутом не ведется подготовка по непрофильным программам профессионального образования без получения лицензии.
Таким образом, перечень образовательных программ, по которым ведется подготовка в Институте, соответствует лицензии.

По состоянию на 21.09.2009 г. в Институте обучается 393 студента. Контингент обучающихся приведенный к очной форме обучения, составляет 148,2 человека, что не превышает установленной лицензией нормы предельного контингента (149 человек).
Образовательный процесс организован в помещениях общей площадью 3278,0 кв.м. Площадь учебно-лабораторных помещений составляет 3278,0 кв.м, что в пересчете на одного студента очной формы обучения составляет 22,0 кв.м., что превышает установленные нормативы и позволяет увеличить предельную численность контингента студентов, приведенную к очной форме обучения, до 312 человек (постановление Госкомвуза России от 30.07.1993 № 34).
У Института имеются Заключения государственных органов санитарно-эпидемиологической службы (№ 77.01.16.000.М.133314.10.03 от 30.10.2003 г.) и Государственной противопожарной службы (№ 5290 от 25.09.2003 г., ) на проведение учебного процесса в используемых зданиях и помещениях.
Обучающиеся, преподаватели и сотрудники института обеспечены медицинским обслуживанием, питанием, условиями для занятий физической культурой и спортом.
Таким образом, условия осуществления образовательного процесса в части обеспечения учебно-материальной базой соответствуют установленным требованиям.
Общая численность профессорско-преподавательского состава Института в 2009 учебном году составляет 32 человека. При этом штатных педагогических работников 16 человек, из них 5 человек на условиях внутреннего штатного совместительства, 6 человек (2,65 ставки) на условиях внешнего совместительства, 24 человека (10 ставок), работающих на условиях почасовой оплаты. Из общего числа ППС 36 человек (79,5%) имеют ученые степени и ученые звания, 11 человек имеют ученые степени доктора и/или профессора (22,1% приведенного штата ППС), 25 человек имеют ученые степени кандидата наук. 
В составе ППС 56,6% преподавателей работают на штатной основе.

Таблица №1. Качественный состав ППС

	
	Показатель государственной аккредитации и наименование критерия
	По приказу

(в %)

	-
	процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и (или) учеными званиями
	79,5

	-
	процент докторов наук и (или) профессоров
	22,1

	-
	Процент профессорско-преподавательского состава работающего в вузе на штатной основе (для вузов, существующих от пяти до девяти лет)
	56,6


Образовательный ценз педагогических работников Института превышает установленный лицензией (60% на программах высшего образования, 65% на программах дополнительного профессионального образования), доля штатных преподавателей превышает установленное приказом Рособрнадзора от 30.09.2005 № 1938 значение для вузов, существующих свыше 5 лет (40%).
Общий объем библиотечного фонда Института составляет 3230 экземпляров, 835 различных наименований учебной литературы и 112 различных наименований учебно-методической литературы. Реальная обеспеченность литературой (экземпляр на одного обучающегося по дисциплинам цикла) составляет 50 наименований. Количество посадочных мест в библиотеке составляет 5 шт. Институт одним из первых в Москве подключился к Электронно-библиотечной системе "КнигаФонд", включающей в себя более 30 000 наименований книг, монографий, статей и др. материалов, созданной на основании поручения Президента Российской Федерации Д.А. Медведева № 576 от 07 апреля 2008 г. 

Информационная среда в Институте включает в себя интерактивный веб-сайт http//www.inpsycho.ru, с доступом к учебно-методическим комплексам, трансформируемый компьютерный класс на 22 рабочих места, беспроводную сеть с бесплатным доступом в Интернет на всей территории Института.  
Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами полностью соответствует лицензионным требованиям и нормативам. 

В ходе самообследования Института установлено, что условия осуществления образовательной деятельности соответствуют, а по некоторым показателям даже превышают контрольные нормативы, установленные в лицензии.

НОУ ВПО «Институт психоанализа» действует на основании Устава. Действующий Устав Института был принят и утвержден 31.07.2009 г. на основе действовавшего законодательства РФ; изменения и дополнения в него вносились в 2002, 2003, 2004, 2006, 2008 и 2009 гг. Все вносимые изменения проходили юридическую экспертизу в правовом управлении Министерства образования РФ, утверждались и регистрировались в установленном законом порядке.
Вносимые изменения были связаны с развитием Института, изменениями действующего законодательства РФ, изменением организационно-правовой формы и введением должности Президента университета.
Устав НОУ ВПО «Институт психоанализа» в настоящее время полностью соответствует действующему российскому законодательству и определяет содержание и основные направления совершенствования нормативно-правовой базы Института. Устав определяет основные цели и задачи Института, главные направления своей деятельности. В соответствии с Уставом Института его основной целью является реализация программ среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского профессионального образования, а также дополнительного образования.
В качестве основных Устав Института определяет следующие задачи:
· удовлетворение потребностей студентов (слушателей) в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, формирование у них правового сознания и экономического мышления, а также гражданской позиции, базирующихся на глубокой, отвечающей мировому уровню общегуманитарной подготовке, общепризнанных правовых и нравственных ценностях, способствующих наиболее полной самореализации выпускников Института в избранных ими сферах профессиональной деятельности в условиях современной цивилизации и демократии;

· удовлетворение потребностей Российской Федерации в специалистах нового типа, способных вносить вклад в развитие гражданского общества, укрепление и совершенствование правового государства, экономический и социальный прогресс России;

· подготовка специалистов со средним профессиональным и высшим профессиональным образованием, а также подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации в аспирантуре и докторантуре;

· распространение правовых, экономических, социальных и иных знаний среди населения, способствующих формированию у граждан современных представлений о правовом государстве, сохранению и приумножению нравственных, культурных и научных ценностей общества;

· переподготовка и повышение квалификации специалистов, занятых в различных сферах, а также переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов коммерческих и некоммерческих организаций различных форм собственности и граждан;

· развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе;

· сотрудничество с правовыми, учебными, научными и иными учреждениями Российской Федерации и зарубежных стран, международными организациями в целях изучения и использования передового зарубежного опыта профессиональной подготовки специалистов, организации проведения научных исследований, а также в других областях;

· формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

· сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

· распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня;

· разработка проектов учебных планов и программ, методических материалов, лекций и учебных пособий.
В соответствии с Уставом для достижения намеченных целей и реализации предмета деятельности Институт вправе осуществлять следующие виды деятельности:
· проводить обучение в соответствии с утвержденными в соответствии с лицензией образовательными программами;

· осуществлять программы и отдельные акты благотворительности и милосердия за счет привлеченных средств или средств, полученных от хозяйственной деятельности Института;

· финансировать полностью или частично созданные и создаваемые Институтом некоммерческие организации и учреждения, в том числе образовательные;

· оказывать дополнительные платные образовательные услуги в порядке, установленном законодательством;

· осуществлять издательскую деятельность, финансировать создание и распространение периодических изданий в соответствии с целями и задачами Института;

· осуществлять деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, в том числе ресурсов сети Интернет;

· оказывать консультационные и информационные услуги по проблемам педагогики и иным, связанным с воспитанием и обучением;

· осуществлять обмен опытом в области образования с Российскими и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями;

· организовывать и проводить выставки, конференции, семинары, лекции, встречи и иные мероприятия, в соответствии с уставными целями Института, как в Российской Федерации, так и за рубежом;

· организовывать и финансировать работу постоянных и временных научных и образовательных центров и творческих коллективов, курсов педагогической и иной направленности;

· осуществлять трудоустройство и подбор персонала;

· участвовать в международном сотрудничестве и обмене опытом в сфере образовательной и благотворительной работы;

· проводить благотворительные мероприятия в пользу Института (лотереи, аукционы, концерты, спортивные, досуговые мероприятия), опираясь на содействие государственных и общественных организаций, творческих союзов, предпринимателей, инициативных групп граждан;

· выполнять функции заказчика, подрядчика и иные функции исключительно для достижения уставных целей и  для обеспечения образовательного процесса;

· проводить маркетинговые исследования;

· осуществлять деятельность концертных и театральных залов;

· осуществлять методическую помощь образовательным центрам, учреждениям и организациям;

· обеспечивать условия для медицинского обслуживания обучающихся, преподавателей и сотрудников Института и созданных им учреждений и организаций;

· предоставлять за счет собственных и (или) привлеченных средств – ссуды, а также выступать гарантом обязательств третьих лиц;

· выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

· вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.

Устав формулирует и закрепляет принципы управления и организационной структуры Института.
Данные самообследования свидетельствуют о том, что НОУ ВПО «Институт психоанализа» имеет все необходимые организационно-правовые документы, регламентирующие его образовательную деятельность.
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ИНСТИТУТОМ

2.1. Соответствие организации управления Институтом уставным требованиям
Управление Институтом осуществляется в соответствии с Федеральными законами «Об образовании» и «О высшем и по​слевузовском профессиональном образовании», а также Уставом Института на принципах единоначалия и коллегиальности. При этом принцип единоначалия реализуется посредством персональной ответственности Ректора за деятельность Института, в том числе за качество подготовки выпускников, надлежащее состояние финансовой и договорной дисциплины, учета и отчетности, сохранности имущества и других материальных ценностей, находящихся в собственности или арендованных Институтом, обязательности приказов и распоряжений Ректора для его работников и студентов, а принцип коллегиальности реализуется посредством деятельности Ректората и Ученого совета, выборов заведующих кафедрами на Ученом совете Института, конкурсного отбора преподавательского состава, деятельности Студенческого совета. 
Органами Института являются:

· Единственный Учредитель – высший орган управления;
· Президент Института – надзорный орган;
· Ректор – единоличный исполнительный орган;
· Ученый совет – коллегиальный исполнительный орган.
К компетенции Единственного Учредителя относится решение следующих вопросов:

· определение основных направлений деятельности Института, принципов формирования и использования его имущества;

· принятие решений о внесении изменений и дополнений в Устав Института;

· принятие решения о реорганизации или ликвидации Института;

· назначение и прекращение деятельности ликвидационной комиссии;

· назначение Ректора Института и прекращение (досрочное прекращение) его полномочий, установление (изменение) размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций;

· назначение и досрочное прекращение деятельности Президента Института;

· утверждение Бюджета доходов и расходов Института, в т.ч. его структурных подразделений, филиалов и представительств;

· утверждение годовых бухгалтерских балансов;

· утверждение организационной структуры Института;

· определение размера, формы оплаты и льгот за обучение в Институте;

· создание филиалов и представительств Института, прекращение их деятельности;

· принятие решения об учреждении организаций, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

· принятие решения, в интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, о создании  других некоммерческих организаций и вступлении в ассоциации и союзы.
Президент Института является надзорным органом  Института, назначается Единственным Учредителем сроком на 1 (один) год. Президент Института:

· осуществляет контроль за эффективным выполнением Институтом, в т.ч. его структурными подразделениями, представительствами, филиалами и единоличным исполнительным органом (Ректором) Института своих функций, закрепленных в настоящем Уставе и локальных актах Института;

· осуществляет контроль за исполнением решений Единственного Учредителя Института;

· контролирует исполнение Бюджета доходов и расходов Института, в т.ч. его структурных подразделений, представительств и филиалов;

· рассматривает другие вопросы, переданные на его рассмотрение Единственным Учредителем Института;

· издает распоряжения, обязательные для Ректора, работников, студентов, слушателей и аспирантов.
Непосредственное  управление деятельностью Института  осуществляет Ректор – единоличный исполнительный орган. Ректор осуществляет все полномочия, предоставленные руководителям образовательных учреждений. Ректор является Председателем Ученого совета. Ректор  Института в пределах своей компетенции:

· руководит деятельностью Института;

· без доверенности представляет Институт во всех органах, учреждениях и организациях;

· в установленных законодательством, настоящим Уставом и в пределах утвержденного Единственным Учредителем Института Бюджета доходов и расходов распоряжается имуществом Института;

· выдает доверенности, открывает и закрывает счета в банках;

· в пределах своей компетенции издает приказы, инструкции, распоряжения, иные локальные акты, обязательные для работников, студентов, слушателей и аспирантов;

· делегирует полномочия;

· в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации принимает на работу (назначает на должность) и увольняет (освобождает от должности) работников Института, в т.ч. профессорско-преподавательский состав, проректоров, деканов, научных сотрудников, ученых секретарей, зачисляет, переводит, восстанавливает, отчисляет студентов, аспирантов, докторантов и слушателей системы дополнительного профессионального образования;

· утверждает штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка;

· в соответствии с Бюджетом доходов и расходов и решениями Единственного Учредителя Института утверждает ставки должностных окладов в пределах имеющихся средств; утверждает нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава;

· руководит работой Ученого совета, организует работу ректората и других органов управления, а также структурных подразделений Института;

· распределяет обязанности между проректорами Института;

· обеспечивает высококачественное проведение учебной и научной деятельности Института;

· принимает меры по развитию материальной базы Института, оснащению его современным оборудованием и приборами, созданию надлежащих социально-бытовых условий для преподавателей, научных сотрудников, студентов, аспирантов, докторантов, слушателей, работников вспомогательных служб, укреплению морально-психологического климата в коллективе Института, его научного, нравственного авторитета;

· пользуется иными правами, предусмотренными российским законодательством.

Ректор назначается на срок 3 (три) года. Ректор Института подотчетен Единственному Учредителю Института. Учредитель Института может устанавливать ограничения по размеру сделок, которые Ректор вправе заключать без согласования с Учредителем Института
Ректор  Института в своей деятельности руководствуется нормами международного права, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», иными законодательными и нормативно–правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, настоящим Уставом, решениями Единственного Учредителя, решениями Ученого совета, принятыми в пределах их компетенции. 

Для оперативного рассмотрения и решения учебных, научных, методических, производственно–хозяйственных и иных вопросов образуется Ректорат, являющийся совещательным органом при Ректоре Института. В состав ректората по должности входят: Ректор, проректоры. Ректорат действует на основании соответствующего положения, утверждаемого Ректором Института.
Общее руководство  научно-педагогической деятельностью  Института осуществляет коллегиальный исполнительный орган – Ученый совет Института, возглавляемый Ректором (Председатель Ученого совета). Порядок формирования Ученого совета определяется положением об Ученом совете Института. Срок полномочий Ученого совета – 5 лет.
В состав Ученого совета по должности входят Ректор, который является Председателем Ученого совета, Президент и проректоры. В состав Ученого совета входят также лица из числа профессорско-преподавательского и научного состава Института, а также ведущие российские и зарубежные научные и практические работники. В состав Ученого совета могут также входить представители трудового и студенческого коллективов Института.

Ученый совет рассматривает перспективные и текущие планы учебной, научной и научно-методической работы Института, заслушивает отчеты об их выполнении, обсуждает крупные учебные и научные программы и проекты; представляет в установленном порядке к присвоению ученых званий, рекомендует к изданию монографические работы, учебники и учебные пособия; за заслуги в области образования и науки присуждает премии, назначает стипендии, выдает дипломы и устанавливает другие степени отличия; решает другие вопросы научно-педагогической деятельности Института.

Организация деятельности Ученого совета определяется положением о нем, утверждаемым Ректором с предварительным одобрением Единственным Учредителем Института.
2.2. Соответствие  собственной нормативной и организационно- распорядительной документации действующему законодательству и уставу

Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет Ректор, который назначается и освобождается от должности Решением Учредителей.
Ректор Института в своей деятельности непосредственно подотчетен Учредителю. 

Ректор персонально отвечает за организацию учебного процесса, за расходование денежных средств в соответствии со сметой; за учет результатов финансово-хозяйственной деятельности; за полное и своевременное представление финансовой   и бухгалтерской отчетности, перечисление налогов и платежей, обеспечение  сохранности учебных, финансовых, кадровых и иных документов, связанных с деятельностью Института.
Деятельность  Института, его структурных подразделений, сотрудников, студентов, слушателей и аспирантов регламентирует Устав Института и следующие акты, разрабатываемые в соответствии с действующим законодательством:

· Положения, утверждаемые Ректором.

· Распоряжения и приказы Ректора.

Локальные акты, принимаемые Институтом, не противоречат законодательству Российской Федерации и Уставу Института.
Институт может создавать структурные подразделения и учреждения, деятельность которых связана с образованием и служит повышению научно-образовательного уровня и практической направленности учебного процесса (проведение силами сотрудников, студентов и слушателей Института научно-экспертных, консалтинговых и иных работ по профилю преподаваемых дисциплин; оказание помощи студентам, слушателям и выпускникам в их трудоустройстве, обучении и стажировках в российских и зарубежных образовательных и иных организациях по профилю предстоящей или выполняемой деятельности; реализация выпускаемой Институтом учебной, учебно-методической и научной литературы, иной продукции и т.п.).

Институт может иметь в своем составе факультеты, кафедры, отделы, кабинеты, лаборатории, иные учебные, научные, научно-методические, административно-хозяйственные и вспомогательные подразделения, подготовительные отделения. Указанные подразделения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказами Ректора (уполномоченного ректором проректора) Института.
Факультеты и кафедры являются основными подразделениями Института, осуществляющими образовательный процесс, проведение научных исследований и научно-методической работы.

Руководство деятельностью факультета осуществляет декан, который несет персональную ответственность за результаты работы факультета. Полномочия декана определяются положением о факультете.

Главными задачами кафедры являются организация и осуществление учебной и учебно-методической работы по одной или нескольким родственным дисциплинам, воспитательной работы со студентами и слушателями, научной работы по профилю кафедры, подготовки научно-педагогических кадров и повышения их квалификации. Кафедру возглавляет заведующий, который руководит ее работой в пределах полномочий, предоставляемых ему положением о кафедре.

Декан факультета и заведующий кафедрой избираются Ученым советом в соответствии с положениями о факультете и о кафедре.
2.3. Организация взаимодействия структурных подразделений Института

Данные самообследования свидетельствуют о том, что Институт имеет все необходимые документы, регламентирующие его управленческую деятельность и обеспечивающие эффективное взаимодействие и координацию всех функциональных служб и работников. 
К числу концептуальных документов могут быть отнесены подробные Правила внутреннего распорядка, регламентирующие трудовой и учебный распорядок, прием и увольнение сотрудников, рабочее время, организацию труда, получение материальных благ и социальных гарантий, зачисление и отчисление студентов и слушателей и др. Это внутренний нормативный документ, который, с одной стороны, строго соответствует Трудовому кодексу РФ, а с другой - учитывает специфику Института (его кадровую политику, структуру персонала, технологию и организацию деятельности и др.).
Правила внутреннего распорядка включают следующие разделы:
· Общие положения;

· Порядок приема, перевода и увольнения административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;
· Порядок приема, перевода и увольнения профессорско-преподавательского состава Института;
· Основные обязанности сотрудников и обучающихся;
· Основные обязанности Института;
· Права сотрудника;
· Права Института;
· Рабочее время и время отдыха;
· Поощрения за успехи в работе и учебе;
· Ответственность за нарушение трудовой и учебной дисциплины;
· Учебный распорядок;
· Порядок в помещениях.

В разделе «Общие положения» определяются основные принципы взаимодействия Института, его работников, преподавателей и студентов. В разделе также отражены законодательные и нормативные акты, на основании которых разрабатываются и действуют данные Правила.
В разделе «Порядок приема, перевода и увольнения административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала» перечислены формы, виды и сроки заключения трудовых договоров (контрактов); установлен комплекс документов, обязательных при найме на работу в Институт; перечислены ключевые статьи Трудового кодекса РФ, регламентирующие порядок приема, изменения условий труда и увольнения административно-управленческого персонала, а также указаны правила учета, ведения и хранения трудовых книжек, выдачи справок о работе в Институте и т.п.
В разделе «Порядок приема, перевода и увольнения профессорско-преподавательского состава Института» перечислены формы, виды и сроки заключения трудовых договоров (контрактов); установлен комплекс документов, обязательных при найме на работу в Институт; перечислены ключевые статьи Трудового кодекса РФ, регламентирующие порядок приема, изменения условий труда и увольнения профессорско-преподавательского состава, а также указаны правила учета, ведения и хранения трудовых книжек, выдачи справок о работе в Институте и т.п.
В разделах «Основные обязанности сотрудников и обучающихся», «Основные обязанности Института», «Права сотрудника», «Права Института» определены круг возложенных на них обязанностей в точном соответствии с закрепленными за ними функциями.
Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режим рабочего времени, дни отдыха и праздничные дни, а также порядок предоставления отпусков для сотрудников Института устанавливаются в разделе «Рабочее время и время отдыха».

Виды и формы поощрений, установленные в Институте для сотрудников, профессорско-преподавательского состава и студентов перечислены в разделе «Поощрения за успехи в работе и учебе».
В разделе «Ответственность за нарушение трудовой и учебной дисциплины» указаны виды дисциплинарных взысканий, применяемых администрацией Института, установлен порядок их наложения и снятия.
В разделе «Учебный распорядок» устанавливаются общие правила и условия организации учебного процесса, продолжительность и виды учебных занятий, правила поведения во время и в перерывах между занятиями и др.

Раздел «Порядок в помещениях» описывает ограничения по видам деятельности и поведению в помещениях Института.

К числу иных документов, регламентирующих взаимодействие различных структурных подразделений Института относятся Положения о структурных подразделениях Института (положение о кафедрах, о библиотеке, об отделе бухгалтерского учета и финансового контроля, об учебно-методическом отделе), в которых устанавливаются их назначение и место, структура, основные задачи и функции управления, права, ответственность и связи с другими структурными единицами и сторонними учреждениями. Все названные положения разработаны в строгом соответствии с законодательными актами, нормативными документами Министерства образования РФ, а также Уставом НОУ ВПО «Институт психоанализа». Это подтверждается результатами самообследования кафедр и других подразделений Института, итогами проверки их работы специальными комиссиями. 
В названных документах официально закреплено рациональное распределение функций управления между учебными и административными подразделениями Института; конкретизированы их права в части принятия решений и использования имеющихся ресурсов; определены функциональные взаимосвязи между подразделениями по каждому комплексу задач управления; установлена ответственность сотрудников за качественное решение возложенных на подразделения функций управления.
Каждое Положение о подразделении разработано его непосредственным руководителем,  утверждено Ректором Института. Наряду с Положениями о подразделениях в Институте также разработаны и соответствующие должностные инструкции, регламентирующие функции, должностные обязанности, права, ответственность и взаимоотношения его руководителей, специалистов, исполнителей и других категорий работников. Данные документы составлены в соответствии с требованиями Классификатора должностей рабочих и служащих структурных подразделений и организаций (КДПО), Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и Унифицированной системы организационно-распорядительной документации.
Наличие и применение должностных инструкций в управленческой практике Института позволяет:
· рационально распределить функциональные обязанности между его сотрудниками и исключить их дублирование;
· повысить своевременность и надежность выполнения задач за счет введения показателей оценки периодичности их выполнения, трудоемкости, продолжительности и др.;
· поддерживать нормальный морально-психологический климат в коллективе, а также устранить конфликты между руководителями и подчиненными;
· четко определить служебные связи сотрудников и их взаимоотношения друг с другом;
· конкретизировать права сотрудников в части подготовки и принятия управленческих решений и использования ресурсов;
· повысить коллективную и личную ответственность сотрудников за своевременное и качественное использование возложенных па них функциональных обязанностей;
· организовать равномерную загрузку сотрудников по периодам с минимальными потерями рабочего времени и перегрузками.
Должностные инструкции разработаны для каждой должности в соответствии со штатным расписанием Института и являются логическим продолжением и развитием системы качества его управления.
Результаты проектирования организационного строения Института отражены в штатном расписании, содержащем перечень всех его структурных подразделений, должностей, сведения о количестве штатных единиц, должностных окладах, месячном фонде заработной платы.
В структуре Института особое  место занимают кафедры, которыми непосредственно руководят заведующие кафедрами, выбираемые и утверждаемые Ректором из числа специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень или звание. Срок полномочий заведующего кафедрой - до пяти лет. Заведующие кафедрами несут ответственность за результаты деятельности возглавляемых ими кафедр, которые они представляют во всех подразделениях Института и других организациях. Полномочия заведующих кафедрами определяются соответствующими Положениями, утверждаемыми Ректором Института.
Кроме того, в структуре Института работают такие общие административные подразделения, как Учебно-методическое управление, Финансовое управление, Библиотека, Административно-хозяйственная часть.
Взаимодействие организационных структур Института обеспечивается соответствующими локальными актами и средствами оперативного управления. Контроль за выполнением планов осуществляется в течение учебного года. Помимо плановых мероприятий в Институте осуществляется оперативное управление через совещания Ректората. Обязательным является их проведение каждую неделю. Внеплановые совещания созываются по мере необходимости. Планы всех кафедр выполняются.
Для оперативного руководства и координации деятельности подразделений Института издаются приказы и распоряжения Ректора.
Наличие указанной выше организационной структуры управления благоприятно сказывается на положении дел в Институте и способствует его эффективному функционированию, которое позволяет адекватно оценить степень соответствия достигаемых результатов установленным целям Института, а также степень соответствия процесса функционирования системы объективным требованиям к его содержанию, организации и результатам.
При этом критерием эффективности организационной структуры Института служит возможность наиболее полного и устойчивого достижения конечных целей системы управления при относительно небольших затратах на обеспечение ее функционирования, а критерием эффективности мероприятий по совершенствованию организационной структуры - возможность более полного и стабильного достижения установленных целей или сокращения затрат на управление, эффект от реализации которых должен за нормативный срок превысить производственные затраты.
Институт при анализе и оценке эффективности работы аппарата управления и соответствующей ему организационной структуры использует следующие группы взаимосвязанных показателей, характеризующих:
· эффективность собственно системы управления (выражается через конечные результаты деятельности Института и затраты на управление);

· содержание и организацию процесса управления, в том числе непосредственные результаты и затраты управленческого труда (в качестве затрат на управление учитываются текущие расходы на содержание аппарата управления, эксплуатацию технических средств, содержание зданий и помещений, подготовку и переподготовку кадров управления, на приобретение вычислительной техники и других технических средств, используемых в управлении);

· рациональность организационной структуры и ее технико-организационный уровень (число уровней и звеньев системы управления, уровень централизации функций управления, принятые нормы управляемости, сбалансированность распределения прав и ответственности, уровень специализации и функциональной замкнутости подсистем и т.п.).

Оценивая эффективность управления Институтом, следует отметить, что в ней находит выражение сбалансированность состава целей и функций управления, содержательная полнота и целостность процессов управления, соответствие численности и состава работников объему и сложности работ, полноте обеспечения процессов требуемой информацией, а также обеспеченности процессов управления техническими средствами.
Интегрированное сотрудничество всех структурных подразделений Института обеспечивает формирование комплексного подхода по реализации всех образовательных программ и позволяет эффективно использовать в педагогической практике всего учебно-методического и научно-образовательного потенциала, накопленного Институтом за время его работы на рынке образовательных услуг.

В целом система управления НОУ ВПО «Институт психоанализа» и взаимодействие его структурных подразделений соответствует Уставу, Правилам внутреннего распорядка, а также Положениям о кафедрах.
3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

В соответствии с действующей лицензией Институт психоанализа имеет право на ведение образовательной деятельности по следующим основным профессиональным образовательным программам: 030300.62 «Психология» и 030301.65 «Психология»; а также по программам дополнительного профессионального образования: профессиональная переподготовка и повышение квалификации по основным профессиональным образовательным программам вуза. Государственная аккредитация на программу 030301.65 «Психология» была получена в 2004 году, на программы: 030300.62 «Психология», профессиональная переподготовка по основным профессиональным образовательным программам вуза государственная аккредитация была получена в 2008 году.
К экспертизе в рамках процедуры государственной аккредитации будут представлены программы: 030300.62 «Психология», 030301.65 «Психология», профессиональная переподготовка и повышение квалификации по основным образовательным программам вуза. 

Обучение ведется на платной основе. При этом в Институте действует Стипендиальная программа, на основании которой ежесеместрово два студента очника и два студента заочника из групп, получающих высшее профессиональное образование могут обучаться в Институте бесплатно в течении семестра.

3.1. Изменение структуры подготовки специалистов и ее ориентация на потребности рынка труда. Динамика приема по всем уровням и формам подготовки.

Прием на протяжении исследуемых лет в среднем составлял 130 человек в год. Подготовка по программам высшего профессионального образования осуществляется по полной и сокращенной основным образовательным программам. На полную основную образовательную программу зачисляются абитуриенты, получившие среднее (полное) общее образование, среднее профессиональное образование. На сокращенную основную образовательную программу (СООП) зачисляются абитуриенты, имеющие незаконченное высшее образование и высшее профессиональное образование. Решение о зачислении на СООП принимается на заседании Ученого совета Института.

Обучение по программе 030300.62 «Психология» проводится по очной форме.

Обучение по программе 030301.65 «Психология» проводится по очной, очно-заочной и заочной форме. Обучение по программам дополнительного профессионального образования проводятся по очно-заочной форме. 

В 2007 году в Институте помимо классической формы заочного обучения была введена форма - заочная выходного дня, что увеличило число поступающих на заочную форму обучения в Институт.

В 2007 году в рамках специальности 030301.65 «Психология» была введена новая специализация «Организационная психология», а в 2008 году – специализация «Психология маркетинга и рекламы», что также увеличило количество поступающих в Институт.

Таким образом, структура подготовки специалистов в Институте совершенствуется с учетом потребностей поступающих и региона.

Институт участвует во всех ярмарках образовательных услуг, проводимых в городе Москва. Два раза в месяц в Институте проходят «Дни открытых дверей». Среди тех, кто приходит на «День открытых дверей» проводятся социологические опросы с целью прогнозирования набора, выяснения эффективности отдельных видов рекламы, влияния стоимости обучения на выбор вуза. Проводимые наблюдения показывают, что наибольший процент абитуриентов, поступающих в Институт, пришли по рекомендациям знакомых и родственников, что является косвенным подтверждением высокого качества образования в Институте.

Контингент обучающихся в Институте, приведенный к очной форме обучения, на 21.09.2009г. составляет 148,2 человека, что не превышает установленной лицензией нормы предельного контингента (149 человек). 

3.2. Выпуск специалистов
В 2009 году выпуск составил 4 бакалавра и 66 специалистов, в том числе: 21 человек очной формы обучения (30%), 8 человек очно-заочной формы (11,4%) и 41 человек заочной формы обучения (58,6%). Из общей численности выпущенных в 2009 году 11 человек получили диплом с отличием, в том числе: 2 человека по очной форме, 1 человек по очно-заочной форме и 8 человек по заочной форме обучения. 

Ожидаемый выпуск в 2010 году:

· 030300.62 «Психология» - 10 человек по очной форме обучения;

· 030301.65 «Психология»  - 27 человек по очной форме обучения, 23 человека по очно-заочной форме обучения, 28 человек по заочной форме обучения.

3.3. Дополнительное профессиональное образование.
В Институте психоанализа согласно лицензии реализуются программы дополнительного профессионального образования по основным профессиональным образовательным программам вуза – профессиональная переподготовка (свыше 500 часов) и повышение квалификации (от 72 часов до 500 часов).

В 2009 году без отрыва от производства прошли подготовку на программах дополнительного профессионального образования 266 специалистов и руководителей. В том числе по программам профессиональной переподготовки: «Основы психоанализа» - 73 человека, «Психологическое консультирование» - 47 человек, «Психология сексуальности и основы психотерапии семейно-сексуальных дисгармоний» - 20 человек, «Теория и практика гештальт-терапии» - 16 человек. По программам повышения квалификации: «Практическая психология обучения» - 12 человек, «Психологическое консультирование детей и подростков» - 14 человек, «Психологическое консультирование семей и детей, попавших в трудную жизненную ситуацию» - 10 человек, «Психология восприятия: теория и практика работы с общественным мнением» - 12 человек, «Психология девиантного поведения» - 12 человек, «Семейное консультирование» - 28 человек, «Суггестивная психология» - 22 человека.

Структура подготовки специалистов в НОУ ВПО «Институт психоанализа» соответствует лицензии.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

4.1. Общая характеристика соответствия основных профессиональных образовательных программам и их учебно-методического сопровождения требованиям ГОС.
Основные профессиональные образовательные программы подготовки бакалавров и специалистов включают в себя:

· рабочий учебный план

· учебно-методический комплекс по дисциплине

· программы учебно-ознакомительной, производственной, педагогической, научно-исследовательской и квалификационной практик

· программы итоговой аттестации выпускников.

Все документы согласованы и утверждены в соответствующих структурах Института, что обеспечивает единство требований к уровню знаний и содержанию подготовки.

Общая продолжительность обучения по программе 030300.62 «Психология» составляет 4 года по очной форме. 

Общая продолжительность обучения по программе 030301.65 «Психология» составляет 5 лет по очной форме обучения и 6 лет по заочной форме обучения, а по сокращенной основной образовательной программе для лиц, имеющих высшее профессиональное образование 3,5 года по очно-заочной и заочной формам обучения.

Подготовка по аттестуемым программам высшего профессионального образования осуществляется в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по рабочим учебным планам, которые прошли автоматизированную экспертизу в ФГУ «ИМЦА» на соответствие ГОС ВПО, отклонений не было выявлено.

Структура рабочих учебных планов позволяет реализовывать системный подход в подготовке выпускников. В рабочих учебных планах выдержана логическая последовательность преподавания дисциплин.

Все дисциплины рабочих учебных планов по реализуемым в Институте программам обеспечены учебно-методическими комплексами, которые разработаны профессорско - преподавательским составом Института, рассмотрены и утверждены на соответствующих кафедрах. Данные учебно-методические комплексы имеют однообразную форму и структуру: 

· программа учебной дисциплины (содержит: выписку из ГОС; цели и задачи изучения дисциплины, особенности авторской концепции преподавания дисциплины; требования к уровню подготовки студентов; тематический план и распределение часов по дисциплине; содержание и краткие конспекты семинарских и практических занятий; вопросы к экзамену или зачету, темы рефератов, курсовых и дипломных работ); 

· методические рекомендации для обучающегося по изучению учебной дисциплины, организации самоконтроля, текущего контроля;

· учебник (учебное пособие, курс лекций) по учебной дисциплине;

· практикум или практическое пособие, задачники;

· тестовые материалы и иной инструментарий для контроля качества усвоения материала.


Учебно-методические комплексы представлены и по всем видам практики: учебно-ознакомительной, производственной, педагогической, научно-исследовательской и квалификационной и соответствуют требованиям к обязательному содержанию основных профессиональных образовательных программ подготовки бакалавров и специалистов.
Централизованное хранение учебно-методических материалов на электронном носителе обеспечивает свободный доступ к ним обучающихся в читальном зале и в учебных подразделениях Института. Пользователям не только доступен просмотр учебно-методических материалов, но и разрешено бесплатное их копирование на электронный или бумажный носитель для дальнейшего использования в учебном процессе.
Государственная итоговая аттестация выпускников по программе 030300.62 предполагает государственный итоговый экзамен по общей психологии и защиту выпускной (квалификационной) работы. Государственная итоговая аттестация выпускников по программе 030301.65 «Психология» предполагает итоговый государственный экзамен по общей психологии, итоговый государственный междисциплинарный экзамен по специализации и защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы.
4.2.Библиотечно-информационное обеспечение
Библиотека является важнейшим структурным подразделением Института, призвана удовлетворять информационные потребности обучающихся, содействовать подготовке высококвалифицированных специалистов, совершенствованию учебного процесса, научно-исследовательской, просветительской и воспитательной работе,  развитию  потребности к самообразованию.

Читальный зал предусматривает 5 посадочных мест, 3 автоматизированных рабочих места для работы с изданиями на электронных носителях, оборудованные выходом в Internet. Доступ к базам данных возможен также из компьютерных классов.
Общий объем библиотечного фонда составил 10 731 экземпляров изданий. В том числе: по программам высшего профессионального образования 9290 экземпляров, по программам дополнительного профессионального образования 1441 экземпляров.
Библиотека Института обеспечивает студентов и слушателей основной учебно-методической литературой, методическими пособиями, научными и периодическими изданиями по всем дисциплинам образовательных программ. Реальная обеспеченность обучающихся литературой составляет по циклам общих гуманитарных и общеобразовательных дисциплин - 0,55 экземпляра на одного обучающегося; по циклам общих математических и естественно-научных дисциплин – 0,60 экз.; по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин – 0,70 экз.; по программам дополнительного профессионального образования - 0,8 экз. на одного слушателя. Объем литературы с грифами по количеству названий превышает 60% и составляет по циклам дисциплин: общим гуманитарным и социально-экономическим – 90%, общим математическим и естественнонаучным – 80%, общим профессиональным и специальным дисциплинам – 60%. Степень новизны учебно-методической литературы составляет – 93,3%.

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-библиографические, научные и периодические издания. Образовательная программа обеспечена дополнительной литературой в соответствии с лицензионными требованиями. 
У обучающихся в Институте есть доступ к электронной библиотеке «КнигаФонд» с 300 точками доступа. «КнигаФонд» – инструмент образовательной системы стандартов нового поколения, обеспечивающий широкий легальный доступ к необходимой для образовательного процесса литературе с использованием инновационных технологий. Плановый объем каталога составляет более 50 000 произведений. Лекции, монографии, учебники и учебные пособия, сборники статей, учебные модули, комментарии специалистов, первоисточники, методический материал – широкий спектр учебной и научной литературы систематизирован по различным областям знаний. Динамика поступления литературы составляет более 1 500 произведений в месяц. В части формирования каталога «КнигаФонд» сотрудничает с рядом крупных издательств, в том числе: Питер, Дрофа, Наука, Феникс, Омега-Л, АСТ, ИНФРА-М, Проспект, Экзамен, Юнити-Дана, Экономика, Европа, Юриспруденция, Логос, Прометей, Восток-Запад, Наука и техника, Лань, Юрайт и многие издательства вузов.
4.3. Организация учебного процесса
Учебный процесс регламентирован учебным планом и графиком учебного процесса. Образовательная деятельность реализуется в очной, очно-заочной и заочной форме.

Занятия проходят в строгом соответствии с утвержденным ректором расписанием.

Для студентов заочного отделения составляются графики учебного процесса, в которых предусмотрено 4 сессии: 2 установочные и 2 экзаменационные сессии.

Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается в соответствии с графиком учебного процесса.

Обязательные аудиторные занятия проходят в виде лекций, практических и семинарских занятий.

По результатам самообследования выявлено, что аудиторная нагрузка студентов соответствует рабочим учебным планам, а расписание занятий – рабочим учебным планам и требованиям ГОС к аудиторной нагрузке студентов.

В ходе изучения дисциплин предусмотрена текущая и итоговая аттестация студентов.

Диагностические средства промежуточных аттестаций по дисциплинам реализуемых программам включает в себя: экзаменационные билеты, вопросы для зачета, задания для контрольных работ, тестовые задания. Содержание диагностических средств соответствует рабочим программам дисциплин и требованиям, предъявляемым к уровню знаний обучающихся. Результаты экзаменационных сессий обсуждаются на заседаниях кафедр, ректората, Ученого совета Института

Внешняя оценка уровня подготовки студентов по учебным дисциплинам соответствия требованиям ГОС осуществляется в Институте в рамках участия в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования. Институт принимал участие в Интернет-экзамене один раз.

Программы, требования к выпускным квалификационным испытаниям и перечень экзаменационных вопросов разработаны таким образом, чтобы установить соотвествие подготовленности выпускника требованиям ГОС ВПО. Требования к оформлению, объему, структуре и содержанию выпускной квалификационной (дипломной) работы изложены в утвержденном Положении о выпускной квалификационной (дипломной) работе и полностью соответствуют требованиям подготовки выпускника.

4.4. Организация практики.

В соответствии с ГОС ВПО практика студентов является составной частью основной профессиональной образовательной программы и проводится в соответствии с утвержденным приказом ректора Положения о практике студентов, разработанным на основании Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования (приказ Минобразования РФ №1154 от 25.03.2003 г.)

Основными видами практики по программе 030300.62 «Психология» являются:

· учебно-ознакомительная;

· производственная;

· педагогическая;

· научно-исследовательская.

· Основными видами практики по программе 030301.65 «Психология» являются:

· учебно-ознакомительная;

· производственная;

· педагогическая;

· научно-исследовательская и квалификационная.

Руководство практикой осуществляется преподавателями, имеющими достаточную компетенцию и квалификацию, владеющими необходимыми умениями и опытом.

Учебно-ознакомительная практика проходит на базе ГОУ Средняя общеобразовательная школа №709 города Москвы, ГОУ Средняя общеобразовательная школа №1264 города Москвы. Производственная практика проходит на базах: ГОУ Средняя общеобразовательная школа №709 города Москвы, ГОУ Средняя общеобразовательная школа №1264 города Москвы, ООО «Ваши люди». Педагогическая практика проходит на базе ЗАО «Физтехколледж». Научно-исследовательская и квалификационная практика походит на базе Института психологии РАН, НЦПЗ РАМН, ЗАО «ADV-group», ООО «Комьюника», ЦСПСиД «Тверской».

Все студенты обеспечиваются программами прохождения практики. В ходе практики ведется дневник, в котором отражается ежедневная работа студента-практиканта. По результатам практики студент в обязательном порядке оформляет отчет о прохождении практики. Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета и отзыва руководителя практики от организации.

В настоящее время выпускающие кафедры проводят активную работу по увеличению количества баз практик.

Из вышеизложенного следует, что:

· Рабочие учебные планы реализуемых в Институте программ по объему и содержанию соответствуют государственным образовательным стандартам ВПО.

· Рабочие программы дисциплин учебных планов разработаны в строгом соответствии с дидактическими единицами ГОС ВПО.

· Сформированная учебно-методическая база для студентов достаточна.

5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ.

5.1.1 Оценка качества знаний
Контроль качества подготовки осуществляется постоянно в течение всего периода обучения студентов.

За период обучения все студенты проходят следующие виды контроля:

· вступительные испытания абитуриентов;

· контроль знаний студентов: текущий (семинары, практические занятия, индивидуальные задания, коллоквиумы, тесты и др.), промежуточный (семестровые экзамены и зачеты);

· контроль остаточных знаний студентов, в том числе по технологии Интернет-тестирования;

· рецензирование и оценка курсовых работ;

· итоговая государственная аттестация;

· аттестация практик.

Образцы материалов текущего контроля, промежуточной аттестации приводятся в рабочей программе соответствующей дисциплины.
Результаты, получаемые по всем видам контроля качества подготовки, регулярно обобщаются, анализируются и обсуждаются на заседаниях кафедр, ректората и Ученого совета Института, разрабатываются пути и средства повышения успеваемости обучающихся.
Система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний студентов в первую очередь обеспечивается ППС кафедры, который на высоком профессиональном уровне формирует тематику контрольных заданий, рефератов, курсовых и дипломных работ; выдвигают проблемы для содержательных дискуссий на семинарских занятиях. 
Действенным элементом системы контроля качества является повышение педагогической квалификации профессорско-преподавательского состава Инстиута. Система повышения квалификации включает в себя аттестацию ППС по учебно-методической работе, посещение заведующими кафедрами проводимых преподавателями занятий с последующим их обсуждением на заседаниях кафедр, обучение преподавателей на курсах повышения квалификации.
5.1.2 Требования при приеме
Поступление на программы высшего профессионального образования по направлению 030300.62 «Психология» и специальности 030301.65 «Психология» осуществляется на конкурсной основе по результатам Единого государственного экзамена (ЕГЭ) по трем предметам: русский язык, математика и биология.

Поступление на программы второго высшего профессионального образования и на программы дополнительного профессионального образования осуществляется на основании комплексного собеседования с абитуриентом.
5.1.3. Итоговая государственная аттестация
Государственная аттестация проводится по окончании обучения по основным профессиональным образовательным программам в виде государственных экзаменов, в том числе междисциплинарных, и защиты выпускной квалификационной работы.

Целью итогового контроля является определение уровня подготовки выпускника факультета в соответствии с требованиями ГОС данного направления или специальности.

Председатель государственной аттестационной комиссии (ГАК) утверждается Федеральным агентством по образованию.

Составы ГАК по каждому направлению/специальности утверждаются приказом ректора.

Процедура проведения заседаний ГАК регламентируется Положением об итоговой аттестации выпускников Института психоанализа, утвержденным приказом ректора.

К итоговым аттестационным испытаниям допускаются студенты, успешно завершившие в полном объеме освоение основной профессиональной образовательной программы, а к защите выпускной квалификационной работы – успешно сдавшие государственные экзамены.

По итогам заседаний ГАК в 2009 году по направлению 030300.62 «Психология» процент отличных и хороших оценок по государственному экзамену составил 100%, по защите выпускной квалификационной работы – 100%. По итогам заседаний ГАК в 2009 году по специальности 030301.65 «Психология» процент отличных и хороших оценок по государственным экзаменам составил 100%, по защите выпускной квалификационной работы – 100%. Председателем ГАК был отмечен высокий уровень подготовки и защиты выпускных квалификационных работ. По итогам работы ГАК несколько дипломных работ были рекомендованы к публикации. Нескольким выпускникам было рекомендовано поступление в аспирантуру Научного центра психического здоровья РАМН и Института психологии РАН.

Результаты ГАК и отчеты председателя ГАК анализируются на заседаниях кафедры и Ученого совета Института.

Анализ вышеизложенных данных показывает, что к моменту завершения обучения в Институте, подавляющее большинство студентов полностью осваивают образовательную программу профессиональной подготовки и готовы к практической деятельности по соответствующему направлению/специальности.

5.1.4. Востребованность выпускников
Важнейшими показателями качества подготовки специалистов выступают  востребованность на рынке труда, становление и динамика их профессиональной карьеры. Несмотря на высокую конкуренцию в сфере занятости выпускники Института успешно ее выдерживают. В настоящее время большая часть выпускников Института работает в образовательных учреждениях разного уровня, в психолого-медико-социальных центрах города Москвы и Московской области, в HR-отделах крупных организаций, организуют сами центры по индивидуальному, групповому консультированию, консультированию детей и семей. Процент выпускников-бакалавров, работающих в регионе составляет 100%, выпускников-специалистов – 92,11%. Процент выпускников-специалистов, направленных на работу в 2009 году составляет 7,9%. Выпускники Института на учете в службе занятости не состоят.

В Институте создана ассоциация выпускников Института психоанализа. Выпускающие кафедры поддерживают связь со своими выпускниками, следят за их карьерным ростом, рассматривают замечания и пожелания относительно полученных знаний и навыков. Выпускники, ставшие руководителями организаций, учреждений, подразделений предоставляют места практик для студентов Института, помогают с трудоустройством новых выпусков.
5.2. Условия, определяющие качество подготовки специалистов (потенциал)

5.2.1. Кадры
Образовательную деятельность В НОУ ВПО «Институт психоанализа» обеспечивает высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав. Общая численность профессорско-преподавательского состава Института в 2009 учебном году составляет 32 человека. При этом штатных педагогических работников 16 человек, из них 5 человек на условиях внутреннего штатного совместительства, 6 человек (2,65 ставки) на условиях внешнего совместительства, 24 человека (10 ставок), работающих на условиях почасовой оплаты. Из общего числа ППС 36 человек (79,5%) имеют ученые степени и ученые звания, 11 человек имеют ученые степени доктора и/или профессора (22,1% приведенного штата ППС), 25 человек имеют ученые степени кандидата наук. В составе ППС 56,6% преподавателей работают на штатной основе. Образовательный ценз педагогических работников Института превышает установленный лицензией (60% на программах высшего образования, 65% на программах дополнительного профессионального образования), доля штатных преподавателей превышает установленное приказом Рособрнадзора от 30.09.2005 № 1938 значение для вузов, существующих свыше 5 лет (40%). Средний возраст преподавателей составляет 37 лет.

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников вузов РФ утвержденное приказом Минобразования РФ от 26.11.2002 № 4114, определяющим порядок и условия конкурсного отбора и заключение трудовых договоров между вузом и работником из числа научно-педагогического состава сроком до пяти лет, избрание распространяется на лиц, занимающих должности профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей. Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор, который объявляется в периодической печати не менее чем за два месяца до его проведения. В Институте конкурсный отбор научно-педагогических кадров  организуется управлением кадров НОУ ВПО «Институт психоанализа». Конкурс объявляется в газете «Вузовские вести», учредителем которой является Министерство образования и науки РФ.

Конкурсный отбор научно-педагогических работников проводится на Ученом совете НОУ ВПО «Институт психоанализа» для тех, у кого заканчивается срок трудового договора, а также принятых на работу в текущем учебном году. Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по соглашению сторон с учетом мнения кафедр.До рассмотрения претендентов на преподавательские должности на заседании Ученого совета кафедра выносит рекомендации по каждой кандидатуре. Эти рекомендации доводятся до сведения Ученого совета Института на его заседании до проведения тайного голосования.

В соответствии со ст.ст. 282, 284, 285, 286, 287, 288 Трудового кодекса Российской Федерации, а также Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 оформление работников на работу по совместительству производится как по месту их основной работы, так и из других организаций. Срок трудового договора о работе по совместительству устанавливается по соглашению сторон.

Продолжительность рабочего времени лиц, работающих по совместительству, не может превышать 4 ч в день и 20 ч в неделю.

Для педагогических работников продолжительность работы по совместительству не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.

Оформление совместителей на работу в Институте производится в строгом соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Министерства груда и социального развития РФ от 30 июня 2003 г. № 41, Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении. На педагогических работников, работающих по совместительству, распространяются порядок и условия конкурсного отбора при заключении трудовых договоров сроком до пяти лет.

С лицами, привлекаемыми к преподавательской деятельности на условиях почасовой оплаты труда, заключается договор гражданско-правового характера. Вознаграждение производится в зависимости от вида и объема учебной нагрузки, квалификации преподавателя.

Организация эффективной работы преподавателей и сотрудников в универсальной информационно-образовательной среде невозможна без постоянной и результативной системы повышения квалификации. Планы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава отражены в индивидуальных планах преподавателей. Среди учреждений, где преподаватели НОУ ВПО «Институт психоанализа» повышает квалификацию: 

· Лондонский Институт глубинной психологии;
· Европейская Психоаналитическая Федерация (ЕПФ), Цюрих;
· Международная психоаналитическая ассоциация (МПА), Лондон;
· Европейская Психоаналитическая Федерация (ЕПФ), Вена;
· Психоаналитический институт Хан-Гроен Праккен для Восточной Европы и другие.
5.2.2. Научно-исследовательская деятельность ППС

Научная деятельность НОУ ВПО «Институт психоанализа» осуществляется в соответствии с действующим Уставом института, «Об образовании» от 24.12.1993 г. с изменениями и дополнениями (13.01.1996 – 24.04.2008 гг.)  положением о НИР НОУ ВПО «Институт психоанализа» и другими нормативными документами, а также на основе ежегодных общеинститутских и кафедральных планов научно-исследовательской работы. 

В период 2005-2009 гг. научно-исследовательская работа проводилась профессорско-преподавательским составом, на базе кафедр и клинических баз института. 

Организация и координация научно-исследовательской работы обеспечивается управлением по научно-исследовательской работе, которое подчиняется проректору по научно-методической работе. 

Выбор стратегических долгосрочных научных направлений осуществлялся на заседаниях Ученого совета института. В проведении научно-исследовательской работы принимают участие 97 % общего преподавательского состава НОУ ВПО «Институт психоанализа». 

В течение 2005-2009 гг. в НОУ ВПО «Институт психоанализа» реализуется ресурсно-мотивационный механизм управления научной деятельностью, представляющий собой широкий комплекс мер, направленных на создание условий для формирования новых научных школ по приоритетным направлениям развития науки на основе анализа возможностей коллектива выполнять научные исследования.

Под руководством преподавателей кафедр за период с 2005 по 2009 годы было выполнено более  100 научно-исследовательских  работ.  Из них 46 – прикладных исследований, 16 научных разработок, и более 40  фундаментальных  работ.  Тематика научно-исследовательских работ преподавателей НОУ ВПО «Институт психоанализа» отражена в следующих таблицах с разбивкой по кафедрам (Таблицы №2, 3,4,5,6,7,8,9,10). 

Таблица №2. Кафедра клинической психологии.                                                        

	Руководитель
	год
	Тема исследования
	Вид работы

	Лазебная О.Е.
	2006
	Психологические детерминанты успешности посттравматического реабилитационного процесса у лиц опасных профессий
	Прикладная

	Казьмина О.Ю.
	2006
	Психологические особенности проявления депрессии у родителей.
	прикладная

	Казьмина О.Ю.
	2006
	Психологическое сопровождение и организационно-медицинские алгоритмы реабилитации.
	разработка

	Казьмина О.Ю.
	2007
	Особенности психотерапевтических стратегий при пубертатной декомпенсации психопатий
	Разработка

	Казьмина О.Ю.
	2008
	Психотерапия аффективных расстройств в юношеском возрасте
	Прикладная

	Казьмина О.Ю.
	2009
	Особенности психопатологии и лечения юношеских депрессий непсихотического уровня при шизотипическом расстройстве.
	Прикладная


Таблица №3. Кафедра организационной психологии.                                                  

	Руководитель
	год
	Тема исследования
	Вид работы

	Леонова А.Б.
	2006
	Психологические технологии управления состоянием человека


	фундаментальная

	Леонова А.Б.
	2007
	Психологические технологии управления состоянием человека


	Фундаментальная

	Леонова А.Б
	2008
	Индивидуальные ресурсы совладания со сложными ситуациями у сотрудников организации
	Прикладная 

	Леонова А.Б.
	2009
	«Регуляторно-динамическая модель оценки стрессоустойчивости персонала в инновационной среде современных российских орг-ций».
	Фундаментальная


Таблица №4. Кафедра психотерапии и психологического консультирования.              

	Руководитель
	год
	Тема исследования
	Вид работы

	Старшенбаум Г.В.
	2005
	Психологические основы групповой психотерапии
	Фундаментальное

	Хегай Л.А.
	2006
	Тема смерти в концепциях Фрейда и Юнга
	Разработка

	Линде Н.Д.
	2007
	Работа с Внутренним Ребенком в эмоционально-образной терапии
	Фундаментальная

	Полеев А.М.
	2007
	Психологические проявления сексуальных расстройств.
	Прикладная

	Ремеева А.Ф.
	2007
	Психологические основы когнитивной психотерапии
	Прикладная

	Полеев А.М.
	2008
	Психологические основы психотерапии экстремальных состояний.
	Разработка

	Плоткин А.А.
	2008
	Когнитивная составляющая , бихевиоральный компонент и работа с релевантным детским опытом в терапии депрессий.
	Прикладная

	Старшенбаум Г.В.
	2008
	Психологическое обеспечение работы семейного психолога.
	Прикладная

	Фомичева Н.С.
	2008
	Гендерная специфика восприятия женского политического лидерства
	Прикладная

	Полеев А.М.
	2009
	Суицидоопасные состояния, их возникновение и течение.
	Фундаментальная.

	Разумовская П.Е.
	2009
	Особенности смысложизненных ориентаций девочек-подростков с асоциальным поведением.
	

	Фомичева Н.С.
	2009
	Теоретико-методологические основы экзистенциально-гуманистической психотерапии
	Фундаментальное


Таблица №5. Кафедра общей психологии.                                                                                 

	Руководитель
	год
	Тема исследования
	Вид работы

	Иванов Ф.Е.
	2006
	Развитие рефлексивной культуры профессионала – основание успешной профессиональной деятельности
	Фундаментальная

	Тугайбаева Б.Н.
	2006
	История развития естественнонаучного подхода в психологии 19 столетия в России
	Фундаментальная

	Барабанщиков В.А.
	2006
	Психологические механизмы межличностного восприятия 


	Прикладная

	Барабанщиков В.А.
	2006
	Распределение зрительных фиксаций при восприятии экспрессий лица
	Прикладная

	Барабанщиков А.В.
	2007
	Восприятие индивидуально-психологических особенностей человека по его лицу
	Разработка

	Барабанщиков В.А.
	2008
	Восприятие индивидуально-психологических  особенностей человека по изображению целого и частично открытого лица
	Фундаментальная

	Линде Н.Д.
	2008
	Гнев, подавленный гнев и его коррекция в эмоционально-образной терапии
	Фундаментальная

	Ильясов И.И.
	2008
	Общее, типологическое, индивидуальное в визуальной диагностике личности
	Фундаментальная

	Барабанщиков А.В.
	2009
	Механизмы организации познавательных процессов человека.


	Фундаментальная

	Ильясов И.И.
	2009
	Общее, типологическое, индивидуальное в визуальной диагностике личности
	Фундаментальная

	Линде Н.Д.
	2009
	Психологическое консультирование. Теория и практика.
	Прикладная


Таблица №6. Кафедра психологии маркетинга и рекламы.                                             
	Руководитель
	год
	Тема исследования
	Вид работы

	Лебедев А.Н.
	2007
	Иллюзия и реальность рекламного бренда
	Прикладная

	Емельянова Л.А.
	2008
	Психологические проблемы психографического сегментирования рынка
	Фундаментальная

	Лебедев А.Н.
	2008
	Психология в маркетинге. COOL-BRAND-стратегия
	Прикладная

	Емельянова Л.А.
	2009
	Современные проблемы экономической психологии
	Фундаментальная

	Лебедев А.Н.
	2009
	Образ России в коммерческой рекламе
	Фундаментальная

	Фомичева Н.С.
	2009
	Прикладные аспекты гендерных представлений о женском политическом лидерстве.
	Разработка


Таблица №7. Кафедра метапсихологии, истории и теории психоанализа.                       
	Руководитель
	год
	Тема исследования
	Вид работы

	Лейбин В.М.
	2005
	Раскрытие целей и задач экзистенциальной психотерапии Р.Мэя с точки зрения интенциональности, желания и вины пациентов
	фундаментальная

	Лейбин В.М.
	2005
	Психоанализ : мужское начало и женская природа
	Разработка

	Лейбин В.М.
	2006
	Глобальная система. Глобальное моделирование
	Прикладная

	Лейбин В.М.
	2006
	Выявление особенностей трактовки Р.Мэйем феномена тревоги пациентов и возможностей конструктивного использования ее
	Прикладная

	Старшенбаум Г .В.
	2006
	Психологические основы аддиктологии.
	Разработка

	Полеев А.М.
	2007
	Психологические проявления сексуальных расстройств.
	Прикладная

	Лейбин В.М.
	2007
	Перспективы развития информационных технологий и информационное пространство пользователя
	Прикладная

	Хегай Л.А.
	2007
	Психоанализ культурных комплексов
	Фундаментальная

	Лейбин В.М.
	2007
	Психоаналитическая эвристика и терапия:проблемы и противоречия
	Фундаментальная

	Парамонова А.А.
	2008
	История психологии «вечные порблемы» и исторический контекст.
	Фундаментальная

	Лейбин В.М.
	2008
	Эффективность информационных технологий и дискоммуникационные процессы.
	Прикладная

	Лейбин В.М.
	2009
	Анализ парадигмальных изменений в аналитическом мышлении ученых, генерирующих идеи в виртуальном пространстве современной информационного-коммуникационной среды.
	Фундаментальная

	Хегай Л.А.
	2009
	Значение трудов Винникота для аналитической психологии.
	Фундаментальная

	Полеев А.М.
	2009
	Суицидоопасные состояния, их возникновение и течение.
	Фундаментальная.

	Старшенбаум Г.В.
	2009
	Тренинг навыков практического психолога.
	Разработка

	Лейбин В.М.
	2009
	Постклассический психоанализ: энциклопедия.
	Фундаментальная

	Парамонова А.А.
	2009
	Развитие научного знания о ребенке в истории отечественной психологии конца XIX века
	Фундаментальная 


Таблица №8. Кафедра психологии личности и дифференциальной психологии.   
	Руководитель
	год
	Тема исследования
	Вид работы

	Нагибина Н.Л.
	2007
	Систематизация психологического знания в натуропатии с помощью написания «психологического портрета»
	Прикладная

	Нагибина Н.Л.
	2008
	Индивидуальные особенности восприятия информации в интернет-образовании
	Прикладная

	Барабанщиков А.В.
	2009
	Механизмы организации познавательных процессов человека.


	Фундаментальная

	Нагибина Н.Л.
	2009
	Представления о «теле» и «душе» как мировоззренческий базис несовершеннолетних преступниц
	Фундаментальная


Таблица №9. Кафедра гуманитарных и общеобразовательных дисциплин.            
	Руководитель
	год
	Тема исследования
	Вид работы

	Вайчук Т.В.
	2005
	Метафизика, онтология, язык: сопоставительный анализ концепций М.Хайдеггера и Л.Витгенштейна
	прикладная

	Моисеева Л.А.
	2005
	Особенности стрессоустойчивости у детей дошкольного возраста
	прикладная

	Тугайбаева Б.Н.
	2006
	История развития естественнонаучного подхода в психологии 19 столетия в России
	Фундаментальная

	Моисеева Л.А.
	2007
	О видовой и ранговой устойчивости обезьян к стрессовым воздействиям.
	Прикладная 

	Моисеева Л.А.
	2008
	Влияние острого эмоционального стресса на формирование социального поведении у обезьян                                                     


	Прикладная

	Зискин К.Е.
	2008
	Разработка положения по созданию специализированных отделений по социальному патронату семей и детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.
	Прикладная

	Моисеева Л.А.
	2009
	О природе живого: зоопсихология и сравнительная психология
	Прикладная

	Дедушенко И.С.
	2009
	Специфика усвоения психоаналитической лексики студентами «институт психоанализа»
	Разработка


Таблица №10. Кафедра клинического психоанализа.                                  
	Руководитель
	год
	Тема исследования
	Вид работы

	Асанова Н.К.
	2006
	Психосоциальное развитие младенцев и детей воспитывающихся в учреждении
	Фундаментальная

	Асанова Н.К.
	2007
	Руководство по предупреждению насилия над детьми.
	Прикладная 

	Асанова Н.К.
	2008
	Реабилитация детей в приюте. 
	Прикладная

	Асанова Н.К.
	2008
	Обретение радости. Игровая психоаналитическая терапия в лечении детей, подвергшихся плохому обращению. 
	Прикладные

	Асанова Н.К.
	2009
	Жертвы сексуального злоупотребления: Психопатология  проблемы
	Прикладная


Эффективность научно-исследовательской работы подтверждается изданием научной и учебной литературы.

Таблица №11. Научные публикации подразделений НОУ ВПО «Институт психоанализа» в период с 2005 по 2009 год. 
	Подразделение
	Монографии
	Учебники
	Учебные пособия
	Статьи
	Тезисы.

	Кафедра 

клинической психологии
	
	
	2
	14
	18

	Кафедра организационной психологии
	1
	
	
	32
	26

	Кафедра психотерапии и психологического консультирования
	2
	
	2
	10
	

	Кафедра гуманитарных и общеобразовательных дисциплин.
	1
	4
	7
	51
	17

	Кафедра основ клинического психоанализа
	
	
	
	12
	19

	Кафедра общей психологии
	9
	1
	4
	74
	

	Кафедра психологии маркетинга и рекламы
	1
	
	1
	17
	1

	Кафедра метапсихологии, истории и теории психоанализа
	9
	
	5
	34
	

	Кафедра личности и дифференциальной психологии
	1
	
	8
	25
	12


Научно-исследовательская работа преподавателей НОУ ВПО «Институт психоанализа»  подтверждена участием в международных и всероссийских конференциях научных и научно-практических конференциях:

· Всероссийская научная конференция «Экспериментальная психология XXI века» (Кафедра общей психологии). 

· VII Международный научно-практическийо конгресс «Человек в экстремальных условиях» в качестве руководителя по человеческому фактору. (Кафедра общей психологии).

· Всероссийская научная конференция «Психология – наука будущего» (Кафедра общей психологии).

· Всероссийская юбилейная научная конференция , посвященная 120-летию С.Л.Рубинштейна(Кафедра общей психологии).

· XI Летняя Школа НФП, Восточно-Европейский Институт Психоанализа (Кафедра общей психологии).

· II Межрегиональная научно-практической конференция «Психология безопасности профессиональной деятельности» (Кафедра общей психологии).

· Ежегодная конференция Европейской Психоаналитической Федерации (Кафедра клинического психоанализа)

· Семинар  М.Шебека(Чехия) «Танатос, агрессивное влечение – теоретический и клинический взгляд» и В.Замфиреску (Румыния) «Эффективные методы в психоанализе» (Кафедра метапсихологии, истории и теории психоанализа) .

· Межрегиональная научно-практическая конференция. Прикладная психология как ресурс социально-экономического развития современной России.  (Кафедра организационной психологии).

· Научно-практический  конгресс Ш всероссийского  форума «Здоровье нации – основа процветания России. (Кафедра организационной психологии).

· Международная конференция  «Психология общения ХХ1 век: 10 лет развития». (Кафедра организационной психологии).

· Всесоюзная научно-практическая конференция «Феномен нарциссизма в клинической практике и в политике, бизнесе, искусстве: современные психоаналитические концепции» (Кафедра метапсихологии, истории и теории психоанализа);
· Всероссийская научно-практическая конференция: «Клиническая психология: итоги. проблемы. перспективы». СПб (Кафедра клинической психологии); 
· и многие другие (Таблица №12).
Таблица №12. Участие в конференциях подразделений НОУ ВПО «Институт психоанализа» в период с 2005 по 2009 год. 
	Подразделение
	Международные
	Всероссийские
	Всего

	Кафедра 

клинической психологии
	5
	19
	24

	Кафедра организационной психологии
	10
	19
	29

	Кафедра психотерапии и психологического консультирования
	1
	2
	3

	Кафедра гуманитарных и общеобразовательных дисциплин.
	3
	21
	24

	Кафедра основ клинического психоанализа
	17
	23
	40

	Кафедра общей психологии
	20
	37
	57

	Кафедра психологии маркетинга и рекламы
	
	7
	7

	Кафедра метапсихологии, истории и теории психоанализа
	10
	
	10

	Кафедра личности и дифференциальной психологии
	6
	9
	15


5.2.3. Научно-исследовательская работа студентов Института. 
О состоянии научно-исследовательской работы студентов в Институте психоанализа.

В НОУ ВПО «Институт психоанализа» действует студенческое научное общество, возглавляемое зав. кафедрой психотерапии и психологического консультирования, к.пс.н. Фомичевой Н.С. Научное общество студентов является общественной организацией.

Среди видов деятельности СНО  НОУ ВПО  «Институт психоанализа» можно выделить следующие:

· Учебно-исследовательская работа студентов (УИРС) встроена в учебный процесс. Основной задачей УИРС является обучение студентов навыкам самостоятельной теоретической и экспериментальной работы. Необходимыми компонентами учебно-исследовательской деятельности являются: а) самостоятельная работа; б) пользование библиографическими указателями, каталогами, картотеками; в) владение методологией научного проектирования по узким проблемам. Приобщение к УИРС происходит на специальных курсах и семинарах, результаты которых варьируют от компилятивных реферативной и курсовой работ до дипломной работы, содержащей итоги самостоятельных наблюдений студентов; при этом студенты осваивают различные виды записей: конспектирование, аннотирование, составление тезисов, реферирование;
· Научно-исследовательская работа, дополняющая учебный процесс. Ее основные формы – участие в научных кружках, проблемных группах, выступление с докладами на научных конференциях, семинарах и участие в конкурсах, олимпиадах. Здесь основной задачей является выход за рамки программы обучения, индивидуализация процесса обучения, создание предпосылок для обеспечения продолжения образования в аспирантуре;
· Научно-исследовательская работа, параллельная учебному процессу. Ее основная задача – научная профессионализация студентов под руководством преподавателей и научных сотрудников, т.е. специализация и подготовка к аспирантуре. Она предполагает участие студентов в научных исследованиях, выполняемых на кафедрах, в НИИ и других научных подразделениях вуза. При этом студенты осваивают специфику НИР, приобретают навыки работы в научных коллективах, а научные руководители выявляют своих будущих аспирантов и сотрудников;
· Организация ежегодных конкурсов на лучшую научную работу среди студентов. Например в этом году в рамках плана работы СНО проводился конкурс среди студентов первых курсов на лучшее  психологическое эссе на заданную тему;
· Оказание помощи (в первую очередь информационной) молодым ученым в получении грантов на научные исследования, поездки и проведение мероприятий;
· Организация инициативных междисциплинарных исследовательских проектов;
· Организация общевузовских междисциплинарных конференций;
· Содействие инициативным группам в организации межфакультетских научных мероприятий.

Студенты участвуют в различных научных конференциях, семинарах, встречах с известными людьми как слушатели. Процент участия зависит от тематики конференции. Например, конференцию «Идеи У.Р. Беона в современном психоанализе» посктило 46 студентов и слушателей Института; конференцию в МВШСЭН в мае 2009 года посетило 15 студентов; на встрече с Ирвином Яломом присутствовало 11 студентов Института психоанализа; международную коференцию «Проблемы нарциссизма» Русского психоаналитического общества посетило 26 студентов.

С  сентября 2009 года в Институте функционирует студенческий научный кружок. Проводятся еженедельные встречи, на которых заслушиваются доклады студентов по различной тематике. На данный момент активными участниками кружка являются 15 студентов заочного отделения. 
Также в рамках НИРС проводится конкурс на лучшее эссе среди студентов 1 курса, участие в которой позволит наиболее талантливым и прилежным студентам Института, стремящимся к профессиональному росту и активной научной деятельности, бесплатно обучаться по программам высшего профессионального образования в течение следующего семестра. 

Стипендии выделяются студентам для обучения по программе высшего профессионального образования в течение одного семестра на очной и заочной форме обучения.

Стипендии предоставляются каждый семестр по результатам конкурсного отбора. 

При оценке конкурсантов учитываются: творческий и научно-исследовательский потенциал (на основании защиты творческой работы), наличие рекомендаций от преподавателей и администрации Института, а также успеваемость соискателя в учебном семестре.

В жюри конкурса в 2009 – 2010 г. учебном году вошли: 

· заместитель директора Института психологии РАН, член-корр. РАН, д.пс.н., проф. Андрей Владиславович Юревич; 

· Вице-Президент по международным делам российского психологического общества, декан факультета психологии Института психоанализа, член-корр. РАО, д.пс.н., проф. Владимир Александрович Барабанщиков; 

· ректор Института системного консультирования, член-корр. РАО, д.пс.н., проф. Вадим Артурович Петровский; 

· заведующий кафедрой психологии рекламы и маркетинга, д.пс.н., проф. Александр Николаевич Лебедев-Любимов;

· директор Института дифференциальной психологии (Берлин), д.пс.н., проф. Наталья Львовна Нагибина;
5.2.4. Материально-техническая база

Образовательный процесс в Институте осуществляется  в зданиях и помещениях общей площадью 3278,0 кв.м. (подтверждается договорами аренды недвижимого имущества от 01.07.2009 г. № 5/а с ОАО «Акционерная Компания по Межрегиональному строительству «Рестро»; безвозмездного пользования от 01.09.2008 с ОАО «Мантикора»).

В составе используемых помещений имеются лекционные аудитории, аудитории для практических и лабораторных занятий, компьютерный класс, библиотека и читальный зал, а также административные и служебные помещения. 

Площадь учебно-лабораторных помещений составляет 3278,0 кв.м., что в пересчете на одного студента очной формы обучения составляет 22,0 кв.м.

5.2.5. Социально-бытовые условия.

Институт располагает условиями для проживания учащихся (студентов) и преподавателей.

Медицинское обслуживание

В Институте созданы необходимые условия для обучения, отдыха и медицинского обслуживания студентов, сотрудников и преподавателей. 

Медицинское обслуживание студентов, сотрудников и преподавателей  осуществляется Обществом с ограниченной ответственностью «Консультативно-диагностическая поликлиника №5 на Университетском» на основании заключенного договора о  предоставлении медицинских услуг №01/10/09 от 01.10.2009 г.
Питание
Питание студентов, сотрудников и преподавателей Института обеспечивает Учреждение Общественного Объединения Центр Социально-Бытового Обслуживания Федерации Независимых Профсоюзов России согласно договору № 1 от 22 сентября 2008г.  

Объекты физической культуры и спорта

Спортивные занятия студентов, сотрудников и преподавателей Института обеспечивает Государственное образовательное учреждение Московский городской Дворец детского (юношеского) творчества на основании договора №67 от 01 октября 2008г.

5.2.5. Финансовое обеспечение Института

Финансово-хозяйственная деятельность Института в 2004-2008 гг. была направлена на: обеспечение образовательной деятельности; развитие материально-технической базы; материальную поддержку и стимулирование трудовой активности работников; проведение научно-исследовательских работ.
Структура доходов НОУ ВПО «Институт психоанализа» за 2004-2008 гг. представлена в Таблице №13. 

Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность.
Основным источником финансирования НОУ ВПО «Институт психоанализа»  является платная образовательная деятельность, доходы от которой за 2004-2008 гг. составили 100 % суммы доходов Института.
Структура расходов НОУ ВПО «Институт психоанализа» по всей, осуществляемой деятельности представлена в Таблице №14. Изменения стоимости основных фондов Института представлены в Таблице №15. 
Высокий уровень оплаты труда — один из факторов привлечения высококвалифицированных преподавательских кадров. Кроме того, материальная заинтересованность оказывает влияние на эффективность и качество работы сотрудников администрации Института, поэтому им оказывается существенная материальная поддержка.

НОУ ВПО «Институт психоанализа», осуществляя свою деятельность, старается рационально и эффективно расходовать средства и направлять их в соответствии с принимаемыми планами и по целевому назначению, продолжая работу по увеличению доходов от внебюджетной деятельности.
Таблица №13. Структура доходов НОУ ВПО «Институт психоанализа» за 2004-2008 гг. (тыс.руб.)
	
	2004 г.
	2005г.
	2006г.
	2007 г.
	2008 г.

	Бюджетное финансирование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетное финансирование (наука)
	
	
	
	
	
	
	
	
	1270
	4%

	Дополнительное бюджетное финансирование   (доходы от сдачи в     аренду недвижимого имущества)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Платная    образовательная деятельность
	10155
	98,3%
	10036
	97,4%
	14326
	97,2%
	17073
	98,2%
	29302
	92,2%

	Прочая предпринимательская деятельность (издательский           центр, подразделение общественного     питания, платные                   услуги общежития и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целевые       средства       и безвозмездные поступления
	174
	1,7%
	270
	2,6%
	413
	2,8%
	306,7
	1,8%
	1223
	3,8%

	ВСЕГО
	10329
	100%
	10306
	100%
	14739
	100%
	17379,7
	100%
	31795
	100%


Источниками финансирования были внебюджетные средства (за платное образование). 

Таблица №14. Структура расходов НОУ ВПО «Институт психоанализа» по всей, осуществляемой деятельности 
за 2004 - 2008 гг. (тыс. руб.)

	
	2004 г.
	2005г.
	2006г.
	2007 г.
	2008 г.

	Оплата труда
	1135
	15,1%
	3903
	32,1%
	5028
	34,7%
	10455
	53,7%
	14121
	46,8%

	Начисления на   фонд оплаты труда
	237
	3,2%
	567
	4,7%
	645
	4,5%
	2119
	10,9%
	2957
	9,8%

	Стипендии
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Оплата аренды, коммунальных услуг
	1908
	25,4%
	2754
	22,6%
	4938
	34%
	6221
	31,9%
	7654
	25,4%

	Приобретение непроизводственного оборудования, и предметов длительного пользования
	171
	2,3 %
	411
	3,4%
	689
	4,8%
	437
	2,2 %
	1114
	3,7%

	Прочие расходы
	4058
	54%
	4516
	37,2%
	3192
	22%
	249
	1,3 %
	4329
	14,3%

	Всего
	7509
	100%
	12151
	100%
	14492
	100%
	19481
	100%
	30175
	100%


Таблица №15. Стоимость основных фондов (руб.)

	
	На
01.01.05 г.
	На
01.01.06 г.
	На
01.01.07 г.
	На
01.01.08 г.
	На

01.01.09 г.

	Здания
	-
	-
	-
	-
	-

	Машины и оборудование
	151196
	309251
	749385
	913240
	503070

	Транспортные средства
	-
	-
	-
	-
	-

	Инструмент и хозяйственный инвентарь
	44826
	74878
	215630
	242863
	128992

	Библиотечные фонды
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие основные средства
	
	
	
	
	

	Всего
	196022
	384129
	965015
	1156103
	632062

	
	На

01.01.05 г.
	На

01.01.06 г.
	На

01.01.07 г.
	На

01.01.08 г.
	На

01.01.09 г.

	Балансовая стоимость оборудования
(руб.)
	151196
	309251
	749385
	913240
	503070

	Число студентов
	229
	277
	254
	204
	254

	В расчете на одного студента
	905
	1809,6
	909
	1440,6
	1523


6. Воспитательная работа со студентами.
Главная цель  – подготовка конкурентоспособного специалиста с высшим профессиональным образованием, обладающего качествами и свойствами востребованными в  условиях рынка, способного ставить и достигать личностно значимые  цели, способствующие его самореализации в профессиональной деятельности.

Конкурентоспособный специалист с высшим образованием должен отвечать всем требованиям и мировым тенденциям развития рынка рабочей силы, уметь быстро адаптироваться к постоянно меняющимся условиям жизни, обладать набором необходимых компетентностей в разных областях человеческой деятельности. В связи с этим традиционные подходы в образовании, направленные на усвоение студентами вузов определенной суммы знаний и умений, теряют свое значение. На первый план выступают инновационные личностно-ориентированные методы и технологии обучения и воспитания.
 Практическая цель воспитания сводится к формированию жизнеспособной личности, способной адекватно реагировать, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям, принимать управленческие решения, обладающей активностью, целеустремленностью и предприимчивостью. Воспитательный процесс ориентирует на повышение конкурентоспособности за счет повышения качества образования . 

Направления воспитательной работы:
· Формирование современного научного мировоззрения и системы базовых ценностей.

· Формирование фундаментальных знаний в системах человек-человек; человек-общество; человек-    техника; человек-природа.

· Формирование и развитие духовно-нравственных ценностей.
· Создание условий для осознания и присвоения личностью сущности и значимости гражданско-патриотических ценностей.
· Формирование системы эстетических и этических знаний и ценностей.
· Формирование у студентов потребности к труду как первой жизненной необходимости, высшей  ценности и главному способу достижения жизненного успеха
· Повышение  мотивации  самосовершенствования студентов.
· Формирование ориентации на успех, на лидерство и карьерное поведение.
· Формирование качеств социально-активной личности.
· Навыки самопрезентации, аргументации, принятия решений, организации общественно и личностно значимых дел. 

Организация воспитательной работы в НОУ ВПО «Институт психоанализа».
Воспитательная работа в вузе реализуется на следующих уровнях: на уровне вуза, факультета, кафедры, студенческой группы и иных структурных подразделений вуза.

1. Координацию внеучебной работы в вузе осуществляет первый проректор.

2. Для координации работы в конкретных направлениях в вузе создаются:  

· Отдел по воспитательной работе как структурное подразделение вуза;  

· Институт кураторства;    

· Институт студенческого самоуправления;
· Программа тьюторского сопровождения.
3. Указанные структуры осуществляют свою деятельность на основе положений, утвержденных в порядке, предусмотренном в вузе.

 Для координации и организации внеучебной работы на кафедрах назначаются  кураторы студенческих групп из числа  сотрудников учебной части института.

Для организации внеучебной работы с академической группой на основании распоряжения декана по представлению заведующего выпускающей кафедрой закрепляются функции куратора академической группы, организация работы которого осуществляется на основании утвержденного в вузе положения о кураторе. На собрании учебной группы избирается актив группы во главе со старостой.  

Институт студенческого самоуправления представлен следующими структурами, действующими на основе утвержденных в установленном порядке положений:

· Студенческий совет НОУ ВПО «Институт психоанализа»;

· Старостат НОУ ВПО «Институт психоанализа»;    

· Студенческие научные и творческие  организации (СНО, кинолекторий).
Воспитательная система НОУ ВПО «Институт психоанализа»  реализуется  на трех уровнях общеинститутских форм организации воспитательной деятельности:                  

Первый уровень - массовые мероприятия. В качестве традиционных предлагается организация следующих мероприятий:

· посвящение в студенты;

· анкетирование первокурсников «Мир моих интересов»;

· мониторинг «Анкета первокурсника»;

· Конкурс эссе.
· Новогодние праздники.
· Выпускные мероприятия (последний звонок, вручение дипломов).
 Второй уровень - групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри коллектива академических групп, работа научно-исследовательских студенческих групп, работа кружков по интересам, студий творческого направления, клубная работа, работа общественных студенческих объединений.

 Третий уровень - индивидуальная  личностно-ориентированная воспитательная работа, осуществляемая в следующих формах:
· индивидуальное консультирование преподавателями студентов по вопросам организации учебно-познавательной вузовской деятельности в рамках учебного курса;

· разработка   индивидуализированных программ профессионального становления и развития студента;

· работа в составе небольших временных инициативных групп по реализации конкретных творческих проектов ( научных, педагогических, в сфере искусства и т.п);

· индивидуальная научно-исследовательская работа студентов под руководством преподавателей и аспирантов;

· работа студентов в рамках различных учебных практик под руководством методистов; 
Очень важной частью воспитательной системы  института явилась программа тьюторского сопровождения. В НОУ ВПО «Институт психоанализа» вот уже несколько лет под руководством бизнес-тренера И.Храпкова действует программа тьюторского сопровождения. В соответствии с концепцией, учебными планами, учебно-методическим комплексом тьюторского сопровождения совместно с тьютором, курирующим процесс обучения,  студенты выстраивают индивидуальную образовательную траекторию, стратегию развития карьеры, систему мотивации, позволяющую добиться большего в профессиональной деятельности и общественной жизни.
Цели тьюторского сопровождения обучения:

· индивидуальное сопровождение студента от замысла его будущей профессиональной деятельности во всей полноте ее реализации, предполагающей высокий уровень мотивации, выбор специализации в рамках профессии и пр., к оформлению образа конкретного специалиста, соответствию профессиограмме специалиста; 

· содействие студентам в выборе и реализации их индивидуальных образовательных траекторий в рамках высшего учебного заведения; 

· содействие в приобретении опыта осуществления эмоционально-ценностных отношений в форме личностных ориентаций. 
Задачи тьюторского сопровождения обучения: 

1. Анализ образовательных и личностных запросов студента. 
2. выявление степени зрелости субъектности студента в отношении образования. 
3. Установление контакта и взаимодействия со студентами по поводу и в ходе их обучения. 
4. Поддержка и управление развитием студента. 
5. Формирование ключевых компетентностей у студента: 
· образовательной;

· личностной; 
· интеллектуальной; 
· коммуникативной; 
· информационной; 
· правовой; 
· профессиональной. 

6. Создание пространства для профессионального самоопределения студента. 

В основе разработки данной программы лежат исследования Л.С.Выготского, В.В.Давыдова, С.Л.Рубинштейна, А.Н.Леонтьева, А.Н.Лурия, Д.Б.Эльконина, П.Г.Щедровицкого, И.Д. Фрумина, В.А.Болотова, Т.М.Ковалевой и др.
Программа рассчитана на 5 лет в соответствии со сроками обучения по программе высшего профессионального образования по специальности «Психология». 
В рамках программы проводятся различного рода тренинги и индивидуальные консультации. Тренинги способствуют формированию у студентов ключевых компетенций, создают предметную содержательность для индивидуальной работы с ними. Индивидуальные консультации выстраиваются, исходя, в первую очередь, из индивидуальных запросов конкретной личности и образовательных задач. 
На первом году обучения предусматривается: 

· Индивидуальное и групповое знакомство со студентами. 
· Выявление индивидуальных образовательных и личностных запросов студентов. 
Проведение разнообразных тренингов личностного характера по приобретению студентами опыта эмоционально-волевого отношения к миру, друг другу, являющегося вместе со знаниями и умениями условием формирования у личности системы ценностей; тренингов по формированию базовой коммуникативной, образовательной, информационной компетентностей. 
· Индивидуальная работа по формированию личностной мотивации обучения, адаптации в учебный процесс, организации индивидуальной учебной деятельности, формированию ценностной структуры личности. 
· Удовлетворение образовательных и духовных интересов студентов с помощью рекомендаций для чтения и последующего индивидуального обсуждения книг. 
Исполнение тьютором функции морального наставничества по мере необходимости. 
Мониторинг усвоения содержания обучения, академического статуса студентов в процессе учебно-методического взаимодействия тьютора с преподавателями. 
Анализ результатов тьюторского сопровождения студентов. 
На втором году : 

· В результате индивидуальных собеседований помощь в определении для изучения студентами так называемых курсов по выбору, тем рефератов и курсовой работы. 
· Продолжение работы по формированию личностной мотивации обучения, организации индивидуальной учебной и внеучебной деятельности, формированию ценностной структуры личности. 
· Исполнение тьютором функции морального наставничества по мере необходимости. 
· Проведение разнообразных универсальных тренингов по формированию коммуникативной, образовательной, информационной, интеллектуальной компетентностей; формированию умения работать в команде, развитию лидерских качеств; по приобретению студентами опыта эмоционально-ценностного отношения к действительности. 
· Помощь студенту в определении своего места в подготовке и проведении различных событийных форм организации учебно-научного процесса в вузе для приобретения опыта творческой деятельности. Помощь студенту в выборе конкретной базы практики, исходя из индивидуальных особенностей студента, уже имеющихся у него организационных, коммуникативных и иных компетентностей или потребности в их получении. 
· Мониторинг усвоения содержания обучения, академического статуса студентов в процессе учебно-методического взаимодействия тьютора с преподавателями. 
· Анализ результатов тьюторского сопровождения студентов. 
На третьем году обучения предусматриваются следующие виды тьюторской поддержки:

· В результате индивидуальных собеседований помощь в выборе тем рефератов, курсовой работы. 
· Помощь студенту в выборе конкретной базы практики, исходя из индивидуальных особенностей студента, уже имеющихся у него организационных, коммуникативных и иных компетентностей или потребности в их получении. 
· Помощь в выборе специализации по специальности. 
· Проведение универсальных тренингов по развитию коммуникативной, информационной, правовой, интеллектуальной компетентностей, совершенствованию навыков работы в команде и лидерских качеств. 
· Помощь студенту в определении своего места в подготовке и проведении различных событийных форм организации учебно-научного процесса в вузе. 
· Мониторинг усвоения содержания обучения, академического статуса студентов в процессе учебно-методического взаимодействия тьютора с преподавателями. 
· Анализ результатов тьюторского сопровождения студентов. 
Четвертый год обучения предусматривает: 
· В результате индивидуальных собеседований помощь в выборе темы курсовой работы, материалы которой лягут в основу дипломной работы. 
· Помощь студенту в выборе конкретной базы практики для развития профессиональной компетентности с учетом будущей профессиональной деятельности. 
· Проведение тренингов по формированию профессиональных компетентностей. 
· Помощь студенту в его научно-исследовательской работе. 

· Помощь студенту в определении своего места в подготовке и проведении различных событийных форм организации учебно-научного процесса в вузе. 

· Мониторинг усвоения содержания обучения, академического статуса студентов в процессе учебно-методического взаимодействия тьютора с преподавателями. 

· Определение базового уровня компетентности студентов. 

· Анализ результатов тьюторского сопровождения студентов. 

На пятом году обучения предусматривается: 
· Помощь студенту с учетом уровня его компетентности в определении конкретного поля будущей профессиональной деятельности. 
· Проведение тренингов по формированию профессиональных компетентностей. 
· Помощь студенту в его научно-исследовательской работе, написании дипломной работы

Кроме того, в рамках этой программы на кафедре организационной психологии  успешно реализуется программа Бизнес-психология. Одновременно с освоением основ психологии, студенты на первых курсах проходят ряд общих тренингов, дающих представление о работе служб по персоналу, организационному консультированию, кризисному управлению корпоративными коммуникациями, психологии в рекламе и PR и др. Обучение по программе кафедры закрепляется стажировками в средних и крупных российских компаниях. Заведующая кафедрой Организационной психологии к.пс.н., доцент Ольга Николаевна Чернова. Научный руководитель кафедры заведующий лабораторией психологии труда факультета психологии МГУ, д.пс.н., профессор, Анна Борисовна Леонова.

Активное участие в воспитательной работе принимает Консолидированное психоаналитическое общество, под руководством Клепикова Н.Н..
Региональная общественная организация психоаналитиков «Консолидированное психоаналитическое общество» «Института психоанализа» является добровольным самоуправляемым некоммерческим формированием. Инициаторами создания Общества стали ведущие преподаватели Института и другие специалисты в области глубинной психологии и современного психоанализа, заинтересованные в развитии клинического, теоретического и прикладного психоанализа.
 В отличие от других психоаналитических обществ, КПАО ставит во главу угла вопрос о практической помощи студентам в их становлении как специалистов. С этой целью КПАО предоставляет возможность студентам ещё во время обучения в Институте психоанализа иметь практику психоаналитической работы с пациентами под учебным контролем супервизоров. 
Цели Общества: 

· создание оптимальных условий для прохождения выпускниками Института профессиональной сертификационной программы; 

· объединение усилий специалистов в области исследований и практической работы по различным направлениям современной психологии и психоанализа для обобщения профессионального опыта, обеспечения профессионального роста, участия в возрождении российской психоаналитической школы.

Общество организует постоянно действующие супервизионные группы, которые создаются на базе консультационных и практических центров КПАО, проводит семинары-тренинги, даёт рекомендации по выбору психоаналитиков для дидактического анализа и супервизоров. Эту работу курирует почётный член правления Общества, научный консультант Общества, член Международной Психоаналитической Ассоциации, декан факультета психоанализа, к.м.н., профессор Асанова Н.К.
Стипендиальная программа.

Негосударственное образовательное учреждение Институт психоанализа реализует стипендиальную программу, участие в которой позволяет наиболее талантливым и прилежным студентам Института, стремящимся к профессиональному росту и активной научной деятельности, бесплатно обучаться по программам высшего профессионального образования. 

Стипендии выделяются студентам для обучения по программе высшего профессионального образования в течение одного семестра на очной и заочной форме обучения. 

Стипендии предоставляются каждый семестр по результатам конкурсного отбора. 

При оценке конкурсантов учитываются: творческий и научно-исследовательский потенциал (на основании защиты творческой работы), наличие рекомендаций от преподавателей и администрации Института, а также успеваемость соискателя в учебном семестре. По результатам защиты творческих работ определяются финалисты конкурса, из числа которых и будут отобраны стипендиаты. 
Четверо победителей получат возможность бесплатно обучаться в следующем за проведением конкурса семестре.

Эффективности воспитательной системы НОУ ВПО «Институт психоанализа» контролируется следующими критериями:
· Степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы воспитательной работы в вузе;

· Массовость участия студентов в различных факультетских и институтских мероприятиях;
· Качество участия студентов в различных мероприятиях;
· Присутствие постоянной и живой инициативы студентов, их самостоятельный поиск новых форм    внеучебной работы, стремление к повышению качества проведения культурно-массовых мероприятий;

· Отсутствие правонарушений среди студентов.
Все структуры, отвечающие за воспитательную работу, отчитываются на заседаниях Ученого совета  не реже, чем раз в год.
Ежегодные планы по воспитательной работы рассматриваются, анализируются и утверждаются на заседаниях Ученого Совета.
Ежегодно проводятся социологические опросы «Мониторинг проблем первокурсников» в начале и в конце учебного года,  социологические опросы «Состояние учебной и воспитательной работы» среди студентов института, на основании которых корректируются планы воспитательной работы. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Результаты проведенного самообследования  НОУ ВПО «Институт психоанализа» позволяют сделать следующие выводы:

· Состав научно-педагогических кадров, их научный потенциал, уровень организации учебной и научно-исследовательской   работы, обеспечение студентов    учебной    и    учебно-методической    литературой,    уровень материально-технической базы Института соответствуют требованиям ГОС ВПО и позволяют осуществлять образовательную  деятельность в сфере высшего профессионального образования.
· Итоговая экспертиза результатов государственных экзаменов, контроль знаний студентов по циклам дисциплин свидетельствует о соответствии качества выпускаемых специалистов требованиям ГОС ВПО.
Настоящий Отчет о самообследовании НОУ ВПО «Институт психоанализа», заверяем:

	Председатель комиссии 

по самообследованию

НОУ ВПО «Институт психоанализа»

Ректор НОУ ВПО «Институт психоанализа»

	К.Е.Зискин

	Заместитель председателя комиссии
Проректор по учебной работе

	Е.В.Соловьева

	Члены комиссии:


	

	Проректор по развитию

	Н.Д.Козлов

	Проретор по научно-методической работе

	О.Н.Чернова

	Декан факультета психологии
	В.А.Барабанщиков

	Декан факультета психоанализа

	Н.К.Асанова
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